
ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Брянской области (далее – Конкурс)

Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Брянской области (далее - Брянскстат) информирует о проведении конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Брянской области (приложение №1) в соответствии с приказом Брянскстата от 26.03.2021 г. № 63/к «Об объявлении и проведении конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Брянской области».

К претендентам, принимающим участие в Конкурсе, предъявляются квалификационные требования в соответствии со ст. 12 Федерального закона              от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 16 января 2017 г.            № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы» (приложение № 2).
Для участия в Конкурсе гражданин (федеральный государственный гражданский служащий) представляет документы в соответствии                                 с приложением №3.

Прием документов для участия в Конкурсе будет проводиться в период с 6 апреля по 26 апреля 2021 года по рабочим дням с 9.00 до 17.00 (пятница – с 9.00 до 16.00), перерыв с 13.00 до 14.00.

Прием документов осуществляется по адресу: Красноармейская ул.,                  д. 60, каб. 326, г. Брянск. 

Контактное лицо: Купцова Мая Егоровна, тел. (4832) 67-12-06;
                                  Крюкова Наталья Владимировна, тел. (4832) 67-13-06.

	Претендент вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня может пройти предварительный квалификационный тест.

	 


Информация для инвалидов, заинтересованных в поступлении на                 государственную гражданскую службу Российской Федерации

Уважаемые граждане!

Статьей 4 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» предусматривается равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к государственной гражданской службе Российской Федерации (далее – гражданская служба) и равные условия её прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами государственного гражданского служащего Российской Федерации.
В этой связи инвалиды приглашаются для участия в конкурсных и иных оценочных процедурах для замещения должностей гражданской службы наряду с иными лицами.

При принятии решения о поступлении на гражданскую службу гражданину следует учитывать способности, которые должны позволять ему исполнять должностные обязанности, связанные с подготовкой документов на компьютере, а также общением с гражданами и коллегами по службе.

Если вам позволяет здоровье и имеется стойкое желание в поступлении на гражданскую службу, необходимо выбрать интересующую вакансию и направить документы в государственный орган.

Мы заинтересованы в профессиональных кадрах, имеющих высокую мотивацию к качественному исполнению должностных обязанностей и достижению значимых результатов.

В случае успешного прохождения конкурсной или иной оценочной процедуры и назначения на должность гражданской службы для вас будут созданы надлежащие условия труда, учитывающие состояние здоровья и направленные на обеспечение возможности реализации должностных обязанностей.

Спасибо

 за проявленный интерес к гражданской службе!

Приложение  №1

КОНКУРС НА ВКЛЮЧЕНИЕ В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ:
Направление деятельности: экономико-статистическое

Отдел сводных статистических работ, статистики цен и финансов

1. Ведущая группа должностей категория «руководители»

2. Старшая группа должностей категория «специалисты»

Отдел статистики труда, науки, образования и инноваций

1. Старшая группа должностей категория «специалисты»

Отдел статистики региональных счетов, балансов, строительства, инвестиций и жилищно-коммунального хозяйства
1. Старшая группа должностей категория «специалисты»

Отдел статистики торговли и услуг

1. Ведущая группа должностей категория «руководители»

2. Старшая группа должностей категория «специалисты»

Отдел статистики предприятий, ведения Статистического регистра и общероссийских классификаторов

1. Ведущая группа должностей категория «руководители»

2. Старшая группа должностей категория «специалисты»

Направление деятельности: административное

Административный отдел

1. Ведущая группа должностей категория «руководители»

2. Старшая группа должностей категория «специалисты»

Направление деятельности: финансово-экономическое

Финансово-экономический отдел

1. Ведущая группа должностей категория «руководители»

2. Старшая группа должностей категория «специалисты»

Направление деятельности: информационные технологии

Отдел информационных технологий

1. Старшая группа должностей категория «специалисты»

____________________
Приложение №2

Квалификационные требования, 

необходимые для замещения должности федеральной государственной гражданской службы в Брянскстате
Квалификационные требования к претендентам на замещение должности федеральной государственной гражданской службы предъявляются в соответствии: 
Со ст. 12 Федерального закона от 27 июля 2004 г.    № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», 

Указом Президента Российской Федерации от 16 января 2017 г. № 16                  «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы»
Справочником квалификационных требований к специальностям, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих. 
Направление деятельности: экономико-статистическое

Категория "руководители" ведущей группы должностей

К категории «Руководители» ведущей группы должностей предъявляются следующие требования:

- к образованию - должны иметь высшее образование;

- к стажу государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки – без предъявления к стажу.
	Базовые квалифика-ционные требования


	Базовые знания:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знаниями основ: 

а) Конституции Российской Федерации,

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3) знаниями и умения в области информационно-коммуникационных технологий.

Общие умения:

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.

Управленческие умения:

- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать и контролировать её выполнение;

умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

	Профессио-нально-функцио-нальные квалифи-кационные требования


	Высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования: «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Инфокоммуникационные технологии и системы связи», «Информационные системы и технологии», «Математическое обеспечение и администрирование информационных систем», «Менеджмент», «Прикладная информатика», «Прикладная математика и информатика», «Прикладная математика», «Социология», «Финансы и кредит», «Экономика», или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

	Требования к профессио-нальным знаниям
	Профессиональные знания в сфере законодательства Российской Федерации:

1) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (в части, касающейся установленной сферы деятельности);

2) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

3) Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

4) постановление Правительства Российской Федерации от 10 ноября 2003 г. № 677 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической информации в социально-экономической области»;

5) постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. № 670 «О порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования»;

6) постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»;

7) постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

8) постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»;

9) постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 316 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика» (подпрограмма 9);

10) распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

11) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

12) постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2008 г. № 79 «О порядке проведения выборочных статистических наблюдений за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства»;

13) Административный регламент предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и организациям официальной статистической информации, утвержденный приказом Росстата от 29 декабря 2012 г. № 668;

14) Приказ Росстата от 18 марта 2008 г. № 61 «Об утверждении Административного регламента исполнения Федеральной службой государственной статистики государственной функции «Предоставление официальной статистической информации Президенту Российской Федерации, Федеральному Собранию Российской Федерации, Правительству Российской Федерации, иным федеральным органам государственной власти, органам государственной власти субъектов Российской Федерации, органам местного самоуправления, судам, органам прокуратуры, Банку России, государственным внебюджетным фондам, профсоюзным объединениям и объединениям работодателей, а также Международным организациям»

	Иные 

профессио-нальные 

знания


	1) понятие источники статистической информации, виды источников статистической информации;

2) виды статистических наблюдений;

3) порядок формирования статистической информации;

4) основные принципы официального статистического учета;

5) методология обработки статистической информации;

6) методы осуществления статистических расчетов;

7) методологические подходы к подбору исходных данных для осуществления расчетов;

8) методы и средства получения, обработки и передачи информации;

9) методы обработки больших объемов первичной информации;

10) методы осуществления контроля качества;

11) основные методологические документы по статистике труда, науки, образования и инноваций;

12) понятие классификаторов, используемых для формирования официальной статистической информации;

13) обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных.

	Профессио-нальные 

умения
	1) применение статистических пакетов прикладных программ;

2) осуществление статистических расчетов с применением соответствующих математических методов и информационных технологий, а также последующей аналитической работы с полученными данными; 

3) работа с различными источниками статистической информации;

4) применение общероссийских классификаторов для формирования официальной статистической информации.

	Функцио-нальные

 знания
	1) понятие - форма федерального статистического наблюдения;

2) понятие - экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;

3) порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических наблюдений;

4) порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

5) порядок предоставления государственных услуг.


обеспечение сохранности массивов статистических отчетных документов в соответствии с требованием конфиденциальности первичных статистических данных.

	1) комплексный анализ итогов федеральных статистических наблюдений, необходимых для макроэкономических расчетов;

2) обеспечение сохранности статистической информации;

3) сбор, обработка, хранение, распространение, предоставление официальной статистической информации;

4) обучение работников, привлекаемых к проведению обследований;
	


 Краткое описание должностных обязанностей: организация работы по выполнению федерального плана статистических работ и производственного плана статистических работ  Росстата по направлениям деятельности Отдела; организация и выполнение в соответствии с официальной статистической методологией и на основе утвержденных Росстатом форм федерального статистического наблюдения работ по сбору от респондентов первичных статистических данных, административных данных в ходе проведения федеральных статистических наблюдений, их обработки, формирования и предоставления в Росстат официальной статистической информации по Брянской области в установленном объеме и установленные сроки;  осуществление подготовки и выпуска статистической информации и ее предоставление пользователям; осуществляет контроль за обеспечением конфиденциальности первичных статистических данных полученных от организаций в соответствии с федеральным законом от 29.11.2007 № 282 «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации».
Категория "специалисты" старшей группы должностей

К категории «специалисты» старшей группы должностей предъявляются следующие требования:

- к образованию - должны иметь высшее образование;

- к стажу государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки – без предъявления к стажу.

	Базовые квалифика-ционные требования


	Базовые знания:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знаниями основ: 

а) Конституции Российской Федерации,

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3) знаниями и умения в области информационно-коммуникационных технологий.

Общие умения:

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.



	Профессио-нально-функцио-нальные квалифи-кационные требования


	Высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования: «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Инфокоммуникационные технологии и системы связи», «Информационные системы и технологии», «Математическое обеспечение и администрирование информационных систем», «Менеджмент», «Прикладная информатика», «Прикладная математика и информатика», «Прикладная математика», «Социология», «Финансы и кредит», «Экономика», или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

	Требования к профессио-нальным знаниям
	Профессиональные знания в сфере законодательства Российской Федерации:

1) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (в части, касающейся установленной сферы деятельности);

2) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

3) Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

4) постановление Правительства Российской Федерации от 10 ноября 2003 г. № 677 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической информации в социально-экономической области»;

5) постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. № 670 «О порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования»;

6) постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»;

7) постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

8) постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»;

9) постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 316 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика» (подпрограмма 9);

10) распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

11) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

12) постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2008 г. № 79 «О порядке проведения выборочных статистических наблюдений за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства»;

13) Административный регламент предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и организациям официальной статистической информации, утвержденный приказом Росстата от 29 декабря 2012 г. № 668;

14) Приказ Росстата от 18 марта 2008 г. № 61 «Об утверждении Административного регламента исполнения Федеральной службой государственной статистики государственной функции «Предоставление официальной статистической информации Президенту Российской Федерации, Федеральному Собранию Российской Федерации, Правительству Российской Федерации, иным федеральным органам государственной власти, органам государственной власти субъектов Российской Федерации, органам местного самоуправления, судам, органам прокуратуры, Банку России, государственным внебюджетным фондам, профсоюзным объединениям и объединениям работодателей, а также Международным организациям»

	Иные 

профессио-нальные 

знания


	1) понятие источники статистической информации, виды источников статистической информации;

2) виды статистических наблюдений;

3) порядок формирования статистической информации;

4) основные принципы официального статистического учета;

5) методология обработки статистической информации;

6) методы осуществления статистических расчетов;

7) методологические подходы к подбору исходных данных для осуществления расчетов;

8) методы и средства получения, обработки и передачи информации;

9) методы обработки больших объемов первичной информации;

10) методы осуществления контроля качества;

11) основные методологические документы по статистике труда, науки, образования и инноваций;

12) понятие классификаторов, используемых для формирования официальной статистической информации;

13) обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных.

	Профессио-нальные 

умения
	5) применение статистических пакетов прикладных программ;

6) осуществление статистических расчетов с применением соответствующих математических методов и информационных технологий, а также последующей аналитической работы с полученными данными; 

7) работа с различными источниками статистической информации;

8) применение общероссийских классификаторов для формирования официальной статистической информации.

	Функцио-нальные

 знания
	5) понятие - форма федерального статистического наблюдения;

6) понятие - экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;

7) порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических наблюдений;

8) порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

5) порядок предоставления государственных услуг.


обеспечение сохранности массивов статистических отчетных документов в соответствии с требованием конфиденциальности первичных статистических данных.

	5) комплексный анализ итогов федеральных статистических наблюдений, необходимых для макроэкономических расчетов;

6) обеспечение сохранности статистической информации;

7) сбор, обработка, хранение, распространение, предоставление официальной статистической информации;

8) обучение работников, привлекаемых к проведению обследований;
	


 Краткое описание должностных обязанностей: участвует в подготовке в установленном порядке проектов актов и других документов Брянскстата, относящихся к сфере деятельности Отдела; участвует в рассмотрении поступивших в Отдел обращений, проектов, актов и других документов, а также в подготовке заключений на них;  участвует в пределах своей компетенции в рассмотрении индивидуальных и коллективных обращений граждан и организаций и запросов информации о деятельности Брянскстата и подготовке проектов ответов на них;  взаимодействует со специалистами структурных подразделений Брянскстата по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; участвует в проведении проверок деятельности специалистов Отдела в районах; принимает участие в работе комиссий в соответствии с приказами Брянскстата.

Направление деятельности: административное

Административный отдел

Категория "руководители" ведущей группы должностей
К категории «Руководители» ведущей группы должностей предъявляются следующие требования:

- к образованию - должны иметь высшее образование;

- к стажу государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки – без предъявления к стажу.

	Базовые квалифика-ционные требования


	Базовые знания:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знаниями основ: 

а) Конституции Российской Федерации,

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в)  Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий.
Общие умения:

-  умение мыслить системно (стратегически);

-  умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

-  коммуникативные умения;

-  умение управлять изменениями.

Управленческие умения:

· умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

	Профессио-нально-функцио-нальные квалифи-кационные требования


	высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования: «Государственное и муниципальное управление», «Экономика» «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данным направлениям подготовки (специальностям), указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

	Требования к профессио-нальным знаниям
	Профессиональные знания в сфере законодательства Российской Федерации:

1) Указ Президента Российской Федерации от 11 января 1995 г. № 32 «О государственных должностях Российской Федерации»;

2) Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской  Федерации»;

3) Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)»;

4) Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»;

5) Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 113 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим»;

6) Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы»;

7) Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

8) Указ Президента Российской Федерации от 16 января 2017 г. № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы»;

9) Указ Президента Российской Федерации от 12 октября 2017 г. N 478 "О внесении изменений в Указ Президента Российской Федерации от 16 января 2017 г. № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы»;
10) Указ Президента  Российской Федерации от 11 августа 2016 г. № 403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы»;

11) Распоряжение Правительства Российской Федерации                        от 12 сентября 2016 г. № 1919-р «Об утверждении плана мероприятий (“дорожной карты”) по реализации Основных направлений развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы»;

12) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

13) Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
14) Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ;

15)Указ Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 г. № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации»;
16) Постановление Правительства Российской Федерации                         от 16 мая 2011 г. № 373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг»»;

17) Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

18) Федеральный закон от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;

19) Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;

20) Указ Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 г.               № 815 «О мерах по противодействию коррупции»;

21) Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

22) Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

23) Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»;

24) Указ Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»;

25) Указ Президента Российской Федерации от 8 июля 2013 г. № 613 «Вопросы противодействия коррупции»;

26) Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»»;

27) Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 310 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»»;

28) Указ Президента Российской Федерации от 8 июля 2013 г. № 613 «Вопросы противодействия коррупции»;

29) Постановление Правительства Российской Федерации                         от 13 марта 2013 г. № 207 «Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей федеральных государственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности»;

30) Постановление Правительства Российской Федерации                     от 13 марта 2013 г. № 208 «Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя федерального государственного учреждения, а также руководителем федерального государственного учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»;

31) Постановление Правительства Российской Федерации                         от 5 июля 2013 г. № 568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции»;

32) Постановление Правительства Российской Федерации                       от 9 января 2014 г. № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации «выкупа» и зачисления средств, вырученных от его реализации»;

33) Постановление Правительства Российской Федерации                     от 21 января 2015 г. № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации»;

34) Федеральный закон от 25 июля 2017 г. № 275-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

35) Постановление Правительства Российской Федерации                             от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики».

	Иные 

профессио-нальные 

знания


	1) основы законодательства о правах и гарантиях федеральных государственных гражданских служащих;

2) проблемы и перспективы развития государственной службы Российской Федерации;

3) передовой российский и зарубежный опыт отбора, оценки, адаптации, мотивации  и развития персонала;

4) принципы формирования и работы с кадровым резервом в государственном органе;

5) методы управления персоналом;

6) структура и ключевые положения должностного регламента государственного гражданского служащего;

7) вопросы планирования дополнительного профессионального образования и иных мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих;

8) основы законодательства о закупках;

9) вопросы подготовки кадров для государственной гражданской службы;

10) принципы организации деятельности в сфере обеспечения и сохранности учета документов;

11) основные направления политики государства в сфере противодействия коррупции;

12) меры по профилактике и противодействию коррупции на государственной гражданской службе.

	Профессио-нальные 

умения
	1) определение оптимальной кадровой стратегии и кадровой политики организации;

2) определение оптимальных методов и инструментов современных кадровых технологий в зависимости от целей и задач государственного органа, функций и полномочий по должностям;

3) проведение кадрового анализа и планирование деятельности с учетом организационных целей, бюджетных ограничений и потребностей в кадрах;

4) работы в сфере обеспечения сохранности и государственного учета документов;

5) умение проводить оценку коррупционных рисков, выявлять конфликт интересов, разрешать конфликтные ситуации.  

	Функцио-нальные

знания
	9) понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

10) понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

11) функция кадровой службы организации;
12) принципы формирования и оценки эффективности кадровых служб в организации;

5) понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

6) основные мероприятия мобилизационной подготовки;

7) ведение делопроизводства, электронного документооборота и архивного дела;

8) понятие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – закупки) и основные принципы осуществления закупок.

	Функцио-нальные

 умения
	9) разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

10) консультационная помощь гражданским служащим Брянскстата по вопросам государственной гражданской службы и трудового законодательства;

11) подготовка, обработка и хранение кадровой и иной, входящей в компетенцию отдела документации;

12) сбор, анализ и систематизация информации о составе и движении персонала;

13) работа с информационными системами и базами данных по ведению учета и движению персонала;

14) планирование закупок, разработка технического задания к предмету закупки.


Краткое описание должностных обязанностей: осуществляет непосредственное руководство Отделом, несёт персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел функций и полномочий, а также за состояние исполнительской дисциплины; осуществляет планирование работы отдела и контроль выполнения планов; участвует в подготовке в установленном порядке проектов актов и других документов Брянскстата, относящихся к сфере деятельности Отдела; обеспечивает рассмотрение поступивших в Отдел обращений, проектов актов и других документов, а также подготовку заключений на них; участвует в пределах своей компетенции в рассмотрении индивидуальных и коллективных обращений граждан и организаций и запросов информации о деятельности Брянскстата и подготовке проектов ответов на них; участвует в проведении мероприятий, связанных с прохождением государственной гражданской службы, в том числе представляет в установленном порядке руководителю Брянскстата предложения о назначении на должность и об освобождении от должности, о направлении гражданских служащих на дополнительное профессиональное образование в случаях, установленных Федеральным законом о гражданской службе, о поощрении гражданских служащих, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы в Отделе, и наложении на них взысканий; принимает участие в работе комиссий в соответствии с приказами Брянскстата.
Категория "специалисты" старшей группы должностей

К категории «специалисты» старшей группы должностей предъявляются следующие требования:

- к образованию - должны иметь высшее образование;

- к стажу государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки – без предъявления к стажу.

	Базовые квалифика-ционные требования


	Базовые знания:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знаниями основ: 

а) Конституции Российской Федерации,

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в)  Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий.
Общие умения:

-  умение мыслить системно (стратегически);

-  умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

-  коммуникативные умения;

-  умение управлять изменениями

	Профессио-нально-функцио-нальные квалифи-кационные требования


	высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования: «Государственное и муниципальное управление», «Экономика» «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данным направлениям подготовки (специальностям), указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

	Требования к профессио-нальным знаниям
	Профессиональные знания в сфере законодательства Российской Федерации:

1) Указ Президента Российской Федерации от 11 января 1995 г. № 32 «О государственных должностях Российской Федерации»;

2) Указ  Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской  Федерации»;

3) Указ  Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)»;

4) Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»;

5) Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 113 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим»;

6) Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы»;

7) Указ Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 г. № 1554 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов юстиции лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации и должности федеральной государственной гражданской службы, и установлении федеральным государственным гражданским служащим месячных окладов за классный чин в соответствии с присвоенными им классными чинами юстиции»;

8) Указ Президента Российской Федерации от 16 января 2017 г. № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы»;

9) Указ Президента Российской Федерации от 12 октября 2017 г. N 478 "О внесении изменений в Указ Президента Российской Федерации от 16 января 2017 г. № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы»;
10) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

11) Указ Президента Российской Федерации
от 28 декабря 2006 г. № 1474 «О дополнительном профессиональном образовании государственных гражданских служащих Российской Федерации»;
12) Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ;

13) Указ Президента Российской Федерации от 16 февраля 2005 г. № 159 «О примерной форме служебного контракта о прохождении государственной гражданской службы Российской Федерации и замещении должности государственной гражданской службы Российской Федерации»;
14) Указ Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 г. № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации»;
15) Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;

16) Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

17) Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»;

18) Указ Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;

19) постановление Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 г. № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации»;

20) постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики».

	Иные 

профессио-нальные 

знания


	1) основы законодательства о правах и гарантиях федеральных государственных гражданских служащих; 

2) принципы формирования и работы с кадровым резервом в государственном органе;

3) структура и ключевые положения должностного регламента государственного гражданского служащего и должностной инструкции муниципального служащего;

4) порядок внесения изменений в должностной регламент государственного гражданского служащего;
5)
понятие коррупции, причины ее возникновения и последствия;

6)
меры по профилактике и противодействию коррупции на государственной гражданской службе;

7) вопросы подготовки кадров для государственной гражданской службы;

8) порядок рассмотрения документов о присвоении классного чина государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим;

9) порядок подготовки, обработки и хранения кадровой и иной, входящей в компетенцию отдела документации.

	Профессио-нальные 

умения
	1) определение оптимальной кадровой стратегии и кадровой политики организации;
2) проведение кадрового анализа и планирование деятельности с учетом организационных целей, бюджетных ограничений и потребностей в кадрах;

3) работа в информационной системе кадровой работы.   

4) определение оптимальных методов и инструментов современных кадровых технологий в зависимости от целей и задач государственного органа, функций и полномочий по должностям;

5) проведение кадрового анализа и планирование деятельности с учетом организационных целей, бюджетных ограничений и потребностей в кадрах;

6) работы в сфере обеспечения сохранности и государственного учета документов;

7) умение проводить оценку коррупционных рисков, выявлять конфликт интересов, разрешать конфликтные ситуации.  

	Функцио-нальные

знания
	1) понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

2) функция кадровой службы организации;
3) принципы формирования и оценки эффективности кадровых служб в организации;

4) понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

5) ведение делопроизводства, электронного документооборота и архивного дела.

	Функцио-нальные

 умения
	1) участвует в подготовке в установленном порядке проектов актов и других документов Брянскстата, относящихся к сфере деятельности Отдела:

2) участвует в рассмотрении поступивших в Отдел обращений, проектов актов и других документов, а также подготовке заключений на них;

3) участвует в пределах своей компетенции в рассмотрении индивидуальных и коллективных обращений граждан и организаций и запросов информации о деятельности Брянскстата и подготовке проектов ответов на них;

4) принимает участие в работе комиссий в соответствии с приказами Брянскстата.

5) участвует в проведении мероприятий, связанных с прохождением государственной гражданской службы, взаимодействует со структурными подразделениями Брянскстата по вопросам, относящимся к компетенции Отдела.


Краткое описание должностных обязанностей: подготовка проектов приказов, связанных с поступлением на гражданскую службу, её прохождением, освобождением от замещаемой должности гражданской службы; увольнением гражданского служащего с гражданской службы; подготовка приказов о приеме, перемещении и увольнении работников, замещающих должности, не являющиеся должностями гражданской службы Брянскстата; подготовка служебных контрактов, срочных служебных контрактов, трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним; ведение делопроизводства в Отделе в соответствии с Правилами делопроизводства в федеральных органах исполнительной власти, с применением Системы электронного документооборота Росстата, осуществление работы в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» в пределах компетенции Отдела.
Направление деятельности: финансово-экономическое

Финансово-экономический отдел

Категория "руководители" ведущей группы должностей
К категории «Руководители» ведущей группы должностей предъявляются следующие требования:

- к образованию - должны иметь высшее образование;

- к стажу государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки – без предъявления к стажу.

	Базовые квалифика-ционные требования


	Базовые знания:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знаниями основ: 

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знаниями и умения в области бухгалтерского учета и финансовой отчетности;
4) знаниями и умениями в области информационно- коммуникационных  технологий;

а) понятие базовых информационных ресурсов;

б) знание перечня документов (сведений), обмен которыми между органами и организациями при оказании государственных услуг и исполнении государственных функций осуществляется в электронном виде;

в) знание нормативных правовых актов Российской Федерации и методических документов ФСТЭК России в области защиты информации.
Общие умения:

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.

Управленческие умения:

- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

	Профессио-нально-функцио-нальные квалифи-кационные требования


	высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Экономика», «Математика и естественные науки», «Математика и механика», «Компьютерные и информационные науки», «Инженерное дело, технологии и технические науки», «Информатика и вычислительная техника», «Информационная безопасность», «Управление в технических системах», «Науки об обществе» или по другому направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данным направлениям подготовки (специальностям), указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.



	Требования к профессио-нальным знаниям
	Профессиональные знания в сфере законодательства Российской Федерации:

1) Гражданский кодекс Российской Федерации от 30 ноября 1994г. № 51-ФЗ;

2) Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998г.№ 145-ФЗ;

3) Налоговый кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998г.            № 146-ФЗ;

4) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001г. № 195-ФЗ (Раздел 2, Глава 13, статья 13.19; Глава 19, статья 19.7; Глава 28);

5) Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001г.            № 197-ФЗ;

6) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

7) Федеральный закон от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

8) Федеральный закон от 06 декабря 2011г.№ 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»( в ред. от 18.07.2017г.) ;

9) Федеральный закон от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, услуг для обеспечения  государственных и муниципальных нужд;

10) Приказ Минфина России от 01.12.2010№ 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета  для органов местного самоуправления (органов управления) государственными внебюджетными  фондами, государственных академий наук, государственных ь(муниципальных учреждений и инструкции по его применению»;

11) Приказ Минфина России от 06 декабря 2010г. № 162н»Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению»;

12) Приказ Минфин России от 01 июля 2013г. №65н «Об утверждении Указаний  о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»;

13) Приказ Минфина России от 13 июня 1995г. «Об утверждении методических указаний по инвентаризации  имущества и финансовых обязательств»;

14) Приказ Министерства  финансов Российской Федерации от 30 декабря 2015г. № 221 н « О порядке  учета территориальными органами  федерального казначейства бюджетных и денежных обязательств  и получателей  средств федерального бюджета»;

15) Приказ Министерства финансов Российской Федерации  от 30 марта 2015г. № 52н « Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых  органами  государственной власти ( государственными органами) , органами местного  самоуправления , органами управления  государственными ( муниципальными учреждениями, и методических  указаний по их применению»;

16) Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» (ПБУ 4/99),утвержденное приказом Минфина России от 06 июля 99 № 43 н, с изменениями от 18 сентября 2006 № 115н, от 08 ноября 2010г.№ 142н;

17) Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01), утвержденное приказом Минфина России от 30 марта 2001  № 26н, с изменениями от 18 мая 2002 № 45н, от 12 декабря 2005г № 147н, от 18 сентября 2006 № 116н, от 27 ноября 2006 № 156н, от 25 октября 2010 № 132н, от 24 декабря  2010г. № 186н

	Иные 

профессио-нальные 

знания


	1) понятие, объекты и субъекты бюджетного учета;

2) понятие и виды бюджетной отчетности;

3) понятие и состав бюджетной классификации;

4) понятие и состав регистров бюджетного учета;

5) понятие и виды плана счетов бюджетного учета для органов государственной власти (государственных органов);

6) знание перечня документов (сведений), обмен которыми между органами и организациями при оказании государственных услуг и исполнении государственных функций осуществляется в электронном виде;

7) порядок ведения бюджетного учета органами государственной власти (государственными органами);

8) порядок составления, представления годовой, квартальной бюджетной отчетности;

9) правила заполнения форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета;

10) порядок применения бюджетной классификации.

	Профессио-нальные 

умения
	1) работа с бюджетной отчетностью;

2) ведение бюджетного учета и отчетности в автоматизированных системах;

3) работа с государственной интегрированной информационной системой управления общественными финансами «Электронный бюджет», в т.ч. ее подсистемой «Учет и отчетность»;

4) владение информационными системами и базами данных в части касающихся бюджетного учета; 

5) применение плана счетов бюджетного учета;

6) ведение бюджетного учета в соответствии с утвержденным порядком;

7) составление годовой, квартальной бюджетной отчетности;

8) проверка правильности заполнения первичных учетных документов;

9) составлять регистры бухгалтерского учета.

	Функцио-нальные

знания
	1) принципы бюджетного учета и отчетности;

2) понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки);

3) знание основных методологических документов по бюджету;

4) порядок расчета заработной платы, начисление налогов и страховых взносов;

5) порядок учета бюджетных и денежных обязательств получателей средств федерального бюджета;

6) порядок проведения инвентаризации финансовых обязательств;

7) понятие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – закупки) и основные принципы осуществления закупок

	Функцио-нальные

 умения
	1) ведение бюджетного учета и отчетности в автоматизированных системах бюджетного учета;

2) применение бюджетной классификации;

3) проведение инвентаризации расчетов с ИФНС, с бюджетными и не бюджетными фондами России по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пени и штрафов;

4) планирование закупок.


Краткое описание должностных обязанностей: формирование бюджетной сметы с использованием государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет» для получателей бюджетных средств с соблюдением Временного порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет; составление расчетов плановых сметных показателей с учетом порядка определения нормативных затрат на обеспечение функций федеральных государственных органов, органов управления государственными внебюджетными фондами Российской Федерации; проведение анализа счетов бюджетного учета для контроля за исполнением детализации бюджетной  сметы расходов федерального бюджета и бюджетных средств, выделенных на подготовку и проведение статистических обследований и переписей; осуществляет непосредственное руководство Отделом, несёт персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел функций и полномочий. 
Категория "специалисты" старшей группы должностей

К категории «специалисты» старшей группы должностей предъявляются следующие требования:

- к образованию - должны иметь высшее образование;

- к стажу государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки – без предъявления к стажу.

	Базовые квалифика-ционные требования


	Базовые знания:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знаниями основ: 

а) Конституции Российской Федерации,

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в)  Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий.
Общие умения:

-  умение мыслить системно (стратегически);

-  умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

-  коммуникативные умения;

-  умение управлять изменениями

	Профессио-нально-функцио-нальные квалифи-кационные требования


	высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Экономика», «Математика и естественные науки», «Математика и механика», «Компьютерные и информационные науки», «Инженерное дело, технологии и технические науки», «Информатика и вычислительная техника», «Информационная безопасность», «Управление в технических системах», «Науки об обществе» или по другому направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данным направлениям подготовки (специальностям), указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

	Требования к профессио-нальным знаниям
	Профессиональные знания в сфере законодательства Российской Федерации:

1) Гражданский кодекс Российской Федерации от 30 ноября 1994г.                  № 51-ФЗ;

2) Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998г.                        № 145-ФЗ;

3) Налоговый кодекс Российской Федерации  от 31 июля 1998г.                            № 146-ФЗ;

4)Кодекс Российской Федерации  об административных правонарушениях  от 30 декабря 2001г. № 195-ФЗ (Раздел 2, Глава 13, статья 13.19; Глава 19, статья 19.7; Глава 28);

5)Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001г.                           № 197-ФЗ;

6)Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

7) Федеральный закон от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

8) Федеральный закон от 06 декабря 2011г.№ 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»( в ред. от 18.07.2017г.) ;

9) Федеральный закон от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, услуг для обеспечения  государственных и муниципальных нужд;

10) Приказ Минфина России от 01.12.2010№ 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского  учета  для органов  местного самоуправления (органов управления) государственными внебюджетными  фондами, государственных академий наук, государственных ь(муниципальных учреждений и инструкции по его применению»;

11) Приказ Минфина России от 06 декабря 2010г. № 162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению»;

12) Приказ Минфин России от 01 июля 2013г. №65н «Об утверждении Указаний  о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»;

13) Приказ Минфина России от 13 июня 1995г. «Об утверждении методических указаний по инвентаризации  имущества и финансовых обязательств»;

14) Приказ Министерства  финансов Российской Федерации                         от 30 декабря 2015г. № 221 н « О порядке  учета территориальными органами  федерального казначейства бюджетных и денежных обязательств  и получателей  средств федерального бюджета»;

15) Приказ Министерства финансов Российской Федерации                             от 30 марта 2015г. № 52н « Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых  органами  государственной власти ( государственными органами) , органами местного  самоуправления, органами управления  государственными  муниципальными учреждениями, и методических  указаний по их применению»;

16) Положение  по бухгалтерскому учету  «Бухгалтерская  отчетность организации» (ПБУ 4/99),утвержденное приказом Минфина России от 06 июля 99 № 43 н, с изменениями от 18 сентября 2006 № 115н, от 08 ноября 2010г.№ 142н;

17) Положение по  бухгалтерскому учету  «Учет основных средств» (ПБУ 6/01),утвержденное приказом Минфина России от 30 марта 2001 № 26н, с изменениями от 18 мая 2002 № 45н, от 12 декабря  2005г № 147н,от 18 сентября 2006 № 116н,от 27 ноября 2006 № 156н, от 25 октября 2010 № 132н,от 24 декабря  2010г. № 186н

	Иные 

профессио-нальные 

знания


	1) понятие, объекты и субъекты  бюджетного учета;

2) понятие и виды бюджетной отчетности;

3)понятие и состав бюджетной  классификации;

4) понятие и состав  регистров бюджетного учета;

5) понятие и виды плана счетов  бюджетного учета  для органов государственной власти ( государственных органов), органов местного самоуправления, органов  управления государственными  внебюджетными фондами ,государственных  (муниципальных) учреждений  и  инструкция по его применению;

6) порядок  ведения бюджетного учета органами государственной власти (государственными  органами), органами местного самоуправления,  органами управления  государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными  ) учреждениями;

7) правила заполнения  форм первичных учетных документов  и регистров бухгалтерского учета;

8) порядок применения бюджетной классификации



	Профессио-нальные 

умения
	1) работа с бюджетной отчетностью;

2) ведение бюджетного учета и отчетности в автоматизированных системах;

3) работа с государственной интегрированной информационной системой управления общественными финансами «Электронный бюджет», в т.ч. ее подсистемой «Учет и отчетность»;

4) владение информационными системами и базами данных  в части касающейся  бюджетного учета.  

	Функцио-нальные

знания
	1) принципы бюджетного учета и отчетности;

2) понятие нормы права, нормативного  правового акта, правоотношений и их признаки;

3) понятие  проекта нормативного  правового акта, инструменты   и этапы его разработки.

	Функцио-нальные

 умения
	1) анализ эффективности  и результативности  расходования  бюджетных средств;

2) применение бюджетной классификации;

3) ведение бюджетного учета и отчетности в автоматизированных системах бюджетного учета.


Краткое описание должностных обязанностей: формирование бюджетной сметы с использованием государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет» для получателей бюджетных средств с соблюдением Временного порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет; составление расчетов плановых сметных показателей с учетом порядка определения нормативных затрат на обеспечение функций федеральных государственных органов, органов управления государственными внебюджетными фондами Российской Федерации; проведение анализа счетов бюджетного учета для контроля за исполнением детализации бюджетной  сметы расходов федерального бюджета и бюджетных средств, выделенных на подготовку и проведение статистических обследований и переписей.
Направление деятельности: информационные технологии

Отдел информационных технологий

Категория "специалисты" старшей группы должностей

К категории «специалисты» старшей группы должностей предъявляются следующие требования:

- к образованию - должны иметь высшее образование;

- к стажу государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки – без предъявления к стажу.

	Базовые квалифика-ционные требования


	Базовые знания:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знаниями основ: 

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий.

Общие умения:

-  умение мыслить системно (стратегически);

-  умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

-  коммуникативные умения;

-  умение управлять изменениями

	Профессио-нально-функцио-нальные квалифи-кационные требования


	высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования: «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Менеджмент», «Экономика»; «Электроника, радиотехника и системы связи», «Информационная безопасность», направлений «Электроника, радиотехника и системы связи», «Электроника и микроэлектроника», «Средства радиоэлектронной борьбы», «Радиофизика», «Прикладные математика и физика», «Физика» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки. 

	Требования к профессио-нальным знаниям
	Профессиональные знания в сфере законодательства Российской Федерации:

1) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

2) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

3) Закон Российской Федерации от 21 июля 1993 г. № 5485-1 «О государственной тайне»;

4) Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

5) Федеральный закон от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

6) Федеральный закон от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»

	Иные 

профессио-нальные 

знания


	1) информационные технологии и применение персонального компьютера, составляющие персонального компьютера, включая аппаратное и программное обеспечение, устройства хранения данных;

2) основы защиты информации от разрушающих программных воздействий;

3) понятие базовых информационных ресурсов;

4) криптографическая защита информации, процессы формирования и проверки электронной цифровой подписи;

4) принципы работы СУБД;

5) виды и способы обследования организаций, населения, регистрации цен;

6) принципы и техника осуществления статистического наблюдения за ценами на товары и услуги;

7) основные подходы по формированию входных массивов статистических данных;

8) понятие национальных классификационных систем;

9) понятие Статического регистра хозяйствующих субъектов;

10) методы расчета сводных статистических показателей, сгруппированных в соответствии с заданными признаками;

11) формирование совокупностей единиц статистических наблюдений на основании данных статистических регистров;

12) основные схемы сбора и обработки статистической информации в системе государственной статистики;

	Профессио-нальные 

умения
	1) применение современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах: использование межведомственного и ведомственного электронного документооборота, информационно-телекоммуникационных сетей;

2) формирование запросов к базам данных на языке SQL-запросов;

3) перевод информации в единый формат;

4) формирование совокупности единиц статистического наблюдения на основании данных статистических регистров;

5) формирование представительной (репрезентативной) выборочной совокупности изучаемых субъектов (объектов) на основе Статистического регистра хозяйствующих субъектов;

6) расчет агрегированных и производных статистических показателей;

7) формирование упорядоченных выходных массивов статистической информации, содержащих группировку единиц статистического наблюдения и групповые показатели;

8) осуществление статистических расчетов с применением соответствующих математических методов и информационных технологий

	Функцио-нальные

знания
	1) технологий и средств обеспечения информационной безопасности;

2) средств ведения классификаторов и каталогов

	Функцио-нальные

 умения
	1) соблюдение правил безопасной эксплуатации аппаратно-программных средств обработки данных;

2) применение мер антивирусного контроля;

3) работа со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) установка, настройка и работа пользовательского программного обеспечения


Краткое описание должностных обязанностей: установка, обновление и сопровождение общего и специального программного обеспечения системы электронного сбора отчетности;  администрирование прав доступа специалистов Брянскстата к системе электронного сбора отчетности; техническое взаимодействие со спецоператорами связи, предоставляющими респондентам  услуги по передаче статистической отчетности в электронном виде; обучение, консультирование и техническая поддержка специалистов районного уровня по вопросам работы с системой электронного сбора отчетности;  загрузка в программно-технологические комплексы обработки статистических данных нормативно-справочной информации, поступающей из ОФАП, сформированной на основе АС ГС ОФСН и АБК; информационное наполнение хранилищ данных регионального уровня;

Приложение № 3

Для участия в конкурсе гражданин Российской Федерации представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме,      утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации  от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации», с приложением фотографии размером 3 х 4 см;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (с приложением):

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (копии приказов о приеме на работу, справки с предыдущего места работы и другие);

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
д) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
е) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
ё) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
ж) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной гражданской службы, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной гражданской службы (в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460);
з) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации  от 28.12.2016 № 2867-р «Об утверждении формы представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать»;
и) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (медицинская справка по форме № 001-ГС/у);
к) форму согласия на обработку персональных данных в Брянскстате;
л) согласие на передачу персональных данных третьим лицам;
м) иные документы, предусмотренные Федеральным законом                                от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Федеральный государственный гражданский служащий Брянскстата, изъявивший желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности  федеральной государственной гражданской службы, направляет заявление на имя руководителя Брянскстата  и согласие на передачу персональных данных третьим лицам.

Федеральный государственный гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы из иного государственного органа, направляет заявление на имя руководителя Брянскстата, собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа анкету с приложением фотографии, копию медицинской справки по форме № 001-ГС/у, форму согласия на обработку персональных данных в Брянскстате, согласие на передачу персональных данных третьим лицам.

Достоверность сведений, представленных гражданином на имя представителя нанимателя, подлежит проверке.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется в письменной форме представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе.

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (федеральному государственному гражданскому служащему) в их приеме.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Условия и порядок поступления на государственную гражданскую службу

Условия прохождения гражданской службы установлены Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Право на участие в конкурсе на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы в Брянскстате имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к замещаемым должностям гражданской службы.

Все граждане имеют равный доступ к государственной гражданской службе. Федеральные государственные гражданские служащие вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность они замещают на период проведения конкурса.

Условия и порядок поступления на государственную гражданскую службу в Брянскстат на общих принципах трудового права, но с особенностями, предусмотренными Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ « О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Законодательство о государственной гражданской службе устанавливает специальный перечень обстоятельств, по которым гражданин не может быть принят на государственную гражданскую службу. К таким обстоятельствам относятся:

 признание гражданина решением суда недееспособным или ограниченно дееспособным;

осуждение гражданина к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности государственной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия или не погашенной в установленном законом порядке судимости;

отказ от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой гражданским служащим должности гражданской службы связано с использованием таких сведений;

наличие заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

выход из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства;

наличие гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

представление подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на гражданскую службу;

непредставление установленных настоящим Федеральным законом сведений или представление заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены.
Иные ограничения, связанные с поступлением на гражданскую службу и ее прохождением, за исключением вышеперечисленных, устанавливаются федеральными законами.
_________________________
